Protocol lila Osona- 2019

IMPORTANT!
En aquest document només es recull una part del treball del protocol lila.
Es necessari que:
e Sigui acompanyada d’una aplicacio de la perspectiva de genere en la
planificacio i organitzacié de I’'esdeveniment.
e S’incloguin accions de sensibilitzacid i prevencid.
e Hihagi una acurada coordinacié entre els agents implicats.

PROPOSTA D’ACTUACIO SENSE ESTAND D’ATENCIO
PROFESSIONALITZAT

Pautes per a I'organitzacio de I'activitat

SEGUIR SEMPRE AQUESTES PAUTES
' | LES PERSONES RESPONSABLES DEL PROTOCOL HAN DE SER

| | FACILMENT IDENTIFICABLES.

(]
l L”J w ACTUAR AMB CALMA | ASSERTIVITAT , MAI AMB AGRESSIVITAT.
[I] MANTENIR LA CONFIDENCIALITAT

PROPORCIONAR UN ESPAI DE SEGURETAT (ACOMPANYAR-LA A UN
ESPAI PRESERVAT O L'ESTAND)

[ === DEMANAR S| VOL AVISAR (O QUE AVISEM) A UNA PERSONA DE
— ] CONFIANCA.
m RESPECTAR LES DECISIONS DE LA PERSONA.

PREGUNTAR SI NECESSITA ASSISTENCIA MEDICA, PSICOLOGICA O

POLICIAL.
W ; |‘

|

1N

/I\ T INFORMAR SOBRE EL DRET A INTERPOSAR DENUNCIA | EL DRET A
p

M{#H IDENTIFICAR QUI ES L'AGRESSOR, SEMPRE QUE ES PUGUI.

=4 SER ACOMPANYADA PER UNA ADVOCADA.
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DAVANT LA PERSONA AGREDIDA
Recordar pautes

basiques!

Respectar la seva
decisid

112 emergéncies (24 h)

Policia Local, si n’hi ha (24 h)

I
I
Facilitar contactes , _ |
d | . 112 Mossos d’Esquadra de Vic (24 h) I

_e S SE!’VElS 900 900 120 Contra les Violéncies Masclistes (24 h) :

d |Sp0n I bles 650 540 732 Oficina Técnica d’lgualtat i LGTBI (DI-Dj 9-18 h |

I

i Dv 9-14 h al c. de la Llotja, 1, 2n — Edifici el Sucre; Vic)

Si canvia d'opinid pot
tornar a contactar
amb nosaltres.

Vol que avisem a

persona confianga?
Acompanyar a

espai segur

Avisar a sanitat, cossos
de seguretat, altres

Demanar que

vol que fem Continuar a I'espai,
perella acompanyar-la on

Demanar qué vulgui anar si esta sola

vol que fem i sivol, etc.

amb agressor
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Podem parlar

sense posar-nos en
risc?

. . I
Recollir el maxim |
d'informacio per |—

I identificar-la I

Avisar que aturi la
conducta i demanar

que marxi de I'espai o Mossos (112)

Avisar personal de
seguretat, Policia Local

Atura i marxa?

Estar al cas si
torna
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CONCEPTES BASICS

Agressio sexual Abus sexual Assetjament
sexual/LGTBIfobic
Actes que atempten contra Actes que atempten contra Actes que atempten contra
la llibertat sexual d’una la llibertat sexual d’una dignitat d’'una persona. Amb

persona i es realitzen sota un = personai es realitzen SENSE  els comportaments es
component de VIOLENCIAO  VIOLENCIA O INTIMIDACIO |  genera un entorn

INTIMIDACIO I SENSE EL SENSE CONSENTIMENT DE intimidatori, degradant o
CONSENTIMENT. LA PERSONA. ofensiu.
Tocaments sexuals no Tocaments sexuals no Persecucid, bromes sexistes,
desitjats o no consentits desitjats o no consentits actituds llepissoses,
(“magrejar”), arrambar-se (“magrejar”), arrambar-se insisténcia, proposicions
per darrer per tocar els per darrer per tocar els incomodes i no desitjades,
genitals, fregaments etc. genitals, fregaments etc. insults per rad d’orientacio
sexual i/o identitat de
AMB FORCA I/0 SENSE FORCA I/O geénere, etc.
INTIMIDACIO INTIMIDACIO
PENAL NO PENAL

Conductes que es poden considerar infraccid administrativa, seguint protocol de
Mossos d’Esquadra:

e Exhibicionisme obscé davant de persones adultes, sempre que no siguin discapacitades.

e Masturbacid en espais publics oberts davant de persones adultes, sempre que no siguin
discapacitades.

¢ Injuria sexual (manifestacions verbals que ofenen la dignitat de les dones i que siguin
degradants o humiliants o crein una situacié intimidatoria, hostil o ofensiva).

e Seguiment obsce (seguir una persona o un grup, de forma puntual, realitzant conductes de
caire sexual i obscenes).

e Fer fotos de parts intimes.

e Acorralament amb finalitat sexual (quan no arriba a ser delictiva, si no, via penal).

e Altres conductes que impliquin vexacié sexual (fer passar una persona per una situacio
humiliant o vergonyosa com a conseqiiencia d’una conducta de tipus sexual).

|/ Requisits per denunciar (1) Que la victima estigui identificada i vulgui deunciar
A(Z) Que el pressumpte autor estigui identificat o sigui identificable

| Rellevant perd no indispensable (1) Que hi hagi “testimoni qualificat” (que siguin
I

\
I
I
I
I
\ considerat imparcial) (2) Que hi hagi imatges enregistrades relatives als fets. /I

L https://govern.cat/govern/docs/2019/01/30/13/29/537d407d-0d85-4529-a2dd-553f08b02a7f.pdf
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